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Cumple y acredita*: NOMs: 035, 046 y 030 / LFT: Art 132, 
512 y 134 / STPS Constancia DC3 / OMT, OMS y ESR 

UNIVERSITARIOS 
DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES EN SU AGENDA PERSONAL DE DESARROLLO  

¿Cómo generamos valor a la universidad, estudiantes y cuerpo académico? 

“A través de Compartir y sensibilizar a los estudiantes, pero también académicos y 
cuerpo administrativo, sobre la situación actual, tendencias, áreas de oportunidad y 
desafíos, pero sobre todo, formas y estrategias de ser disruptivos e innovadores en el 
desarrollo de su liderazgo universitario, en un entorno global, multi propósito y de 
colaboración integral entre disciplinas. A partir de nuestra experecia y participación 
activo con las organizaciones líderes, que marcan tendencias y pautas en el desarrollo 
organizacional global y local” 

LÍDERES 
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tema con 
demanda alta 

Que tanto solicitan el tema:	  

Consideraciones: 
•  Se recomienda en modalidad 

conferencia, así como en taller de 4 
horas. 

•  Preferentemente Presencial 
Informes y cuenta HSBC: 
•  Cuenta: 6453219200 
•  CLABE: 021180064532192004 
•  No. Tarjeta: 4213169015485145 
•  contacto@generacambios.org y 

559191-9292 

Objetivo: Compartir y sensibilizar a los 
estudiantes, pero también académicos y 
cuerpo administrativo, sobre la situación 
actual, tendencias, áreas de oportunidad y 
desafíos, pero sobre todo, formas y estrategias 
de ser disruptivos e innovadores en el 
desarrollo de su liderazgo universitario, en un 
entorno global , mult i propósi to y de 
colaboración integral entre disciplinas. A partir 
de nuestra experecia y participación activo con 
las organizaciones líderes, que marcan 
tendencias y pautas en el desarrollo 
organizacional global y local. 
 
Generación de valor: Dada su visión global e 
incluyente, aplica perfectamente para las 
diferentes carreras universitarias y posgrados 
 
El contenido y experiencias referidas son con 
base en nuestro trabajo directo y perspectiva 
única, con las empresas y organizaciones 
líderes a nivel global en sus diferentes 
sectores, por lo que la visión, sensibilización y 
aprendizaje es único para los asistentes. 
 
Acercamiento: Identificar, cómo y hacia dónde 
dirigir mis pasos aún en mi formación, 
académica, como egresado o incluso como 
parte y representante institucional de la 
universidad, facilita condiciones de oportunidad 
competitivas, y realmente empoderadoras de 
los escenarios a los que me puedo acercar 
como líder universitario. 

Conferencia  2 horas* 
•  Ejes temáticos para abrir visión y 

sensibilizar: 
•  4 desafíos de fondo 
•  Gobernanza 
•  The real time 
•  Globalización 
•  Tasas de cambio 

•  10 Áreas de oportunidad y evolución  
1.  Derecho y desarrollo humano 
2.  Liderazgo sostenible 
3.  Empleos y roles 

organizacionales 
4.  Trabajo y estrés 
5.  Nuestra cultura 
6.  Evolución generacional 
7.  Soledad y amor 
8.  Conectividad y colaboración 
9.  Adaptación y apropiación 

evolutiva 
10.  Certeza psicológica 

Cumple y acredita*: 
NOMs: 035, 046 y 030 / LFT: Art 132, 512 y 134 / STPS Constancia DC3 / 
OMT, OMS y ESR 

Conferencia: Líderes Universitarios, desafíos y oportunidades  
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Genera Cambios: Fernando Hernández Avilés 
•  Presidente Asociación Mexicana de Resiliencia / www.resilienciamexico.org 
•  Director de Genera Cambios / www.generacambios.org  
•  Miembro Asesor Consejo Mexicano de Psicología / www.comepsi.mx 
•  Crisis Speaker Conferencistas México / www.conferencistasmexico.com 
•  Conferencista del Museo Memoria y Tolerancia / www.myt.org.mx 
•  Escritor de VR Editoras, autor del libro “Basta de Fracasos” / www.vreditoras.com 
•  Presidente de la Cumbre Internacional de Ciudades Resilientes / www.cumbreresiliencia.org 
•  Director de HR Business Partners Network 
•  Co Fundador Red Latinoamericana de Investigación y Capacitación en Resiliencia 
•  Premio Nacional Juvenil de Ciencia y Tecnología 
•  Especialista de alto nivel en desarrollo humano evolutivo, crisis, resiliencia y crecimiento, autor, 

speaker y asesor. 
•  Ha formado y desarrollado su carrera paralelamente en el sector privado y comercial, gubernamental, 

así como social, asistencial y sostenible. Participando en empresas y organizaciones líderes a nivel 
global como: Telcel América Móvil, L`Óreal, Henkel, Ford, Samsung, Carl Zeiss Vision, Helm, Pearson 
Education, Zara, BBVA, UNAM, IPN, UVM, UVP, TEC de MTY, IBERO, ITAM, UAM, UDF, entre otros. 

Algunos clientes:	  

Algunos medios en donde colabora:	  

Conferencia: Líderes Universitarios, desafíos y oportunidades  
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Conferencia: 
Líderes 
Universitarios, 
desafíos y 
oportunidades  
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En acción:	  

Libro #BastadeFracasos en Medios	  

“Basta de Fracasos… te 
ayuda a entrenarte para ver 

soluciones donde hay 
problemas, te permitirá 

utilizar tus fracasos como 
aprendizajes y así 
convertirlos en las 

herramientas necesarias 
para alcanzar el éxito” 

“Cada tropiezo es 
parte natural de un 
proceso de 
aprendizaje. El reto es 
no dejar que éste 
hunda el barco del 
emprendimiento y 
usarlo para salir a 
flote”. 

“Entrevistamos a 
Fernando Hernández 
Avilés experto en construir 
éxitos: …aunque 
actualmente la sociedad ve 
al fracaso como lo peor 
que puede pasar. Olvídate 
de que el fracaso es algo 
malo. Atrévete a perder el 
miedo”.  

¿Cómo alcanzar tus metas 
de una vez por todas?, 

Fernando Hernández 
Avilés nos recuerda que lo 

importante es …la 
capacidad que tenemos 

para identificar en qué 
somos buenos y usarlo a 

nuestro favor en 
situaciones adversas…”. 

Conferencia: Líderes Universitarios, desafíos y oportunidades  
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Top 20 temas y áreas de desarrollo solicitados en las organizaciones para 
conferencias, talleres y cursos en 2018 y 2019: 
 
1.  Liderazgo colaborativo y empoderamiento de equipos de trabajo 
2.  Equipos de trabajo de alto rendimiento: casos de negocio aplicados a la realidad de tu 

equipo 
3.  Identificación y manejo del estrés y ansiedad 
4.  Pensamiento de diseño para el trabajo innovador y creativo bajo presión 
5.  Resiliencia: aprovechamiento de nuestros recursos en situaciones de crisis y alta 

presión 
6.  Desarrollo de habilidades y gestión de recursos personales para solución de 

problemas en escenarios de alta demanda 
7.  Comunicación Emocional y Negociación Inteligente 
8.  Motivación, identidad y pertenencia en los colaboradores de la organización 
9.  Dirección estratégica orientada a escenarios en crisis y estancamiento 
10.  Hablar e impactar en público 
11.  Experiencias de valor y servicio al cliente: interno y externo 
12.  Psicología de las ventas: técnicas de venta a la emoción, tiempo, razón y ser social 
13.  Psicología y resiliencia del mexicano: hábitos, costumbres y oportunidades 
14.  Tendencias en el desarrollo laboral, comercial y humano 
15.  Business Partners como unidades de negocio altamente rentables en la empresa 
16.  Basta de fracasos: metodología personal para el logro de objetivos (basada en mi 

libro) 
17.  Gobernanza y política pública para el desarrollo de líderes globales 
18.  Empoderamiento de la mujer y poblaciones silenciosas, en la participación de toma de 

decisiones en la organización 
19.  Ciencias de la felicidad y estados de arte en la organización 
20.  Derechos Humanos, mediación y cultura de paz en la organización para la prevención 

de bullying, mobbing y micro violencias  

Conferencia: Líderes Universitarios, desafíos y oportunidades  



contacto@generacambios.org - 559191-9292 
www.generacambios.org - facebook.com/generacambios  

contacto@generacambios.org - 559191-9292 
www.generacambios.org - facebook.com/generacambios  

UNIVERSITARIOS 
DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES EN SU AGENDA PERSONAL DE DESARROLLO  

LÍDERES 


